ANEXO 1 - PERFIL E ATRIBUICAO DOS ATORES

Articulador Municipal

Perfil

1. Ter formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com
conhecimento sobre Educacéo Infantil e Alfabetizagéo.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissao
ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido funcdes de lideranca.

4. Possuir conhecimentos basicos de computacéo, para lidar com o SIGE, pacote
Office, Drive e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagoégicos e
operacionais.

5. Residir no municipio para qual foi selecionado ou adjacéncias.

6. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educacdo e postura
coerente (tedrico-pratica) com as concepg¢des apresentadas nos referenciais da
Base Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goias -
Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do
Ensino Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagéo Infantil.

7. Ser capaz de analisar cenarios, definir metas e acdes, elaborando plano de
trabalho para implementagdo do Programa AlfaMais, assim como, o
monitoramento e avaliagdo de sua execucao.

8. Ter disponibilidade para acompanhar as a¢gfes do seu municipio e localidades
vinculadas a ele, bem como para viagens com pernoite.

9. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma
comunicacdo assertiva no atendimento ao pulblico em geral e nos
encaminhamentos com o articulador regional, professores-formadores
municipais e equipes gestoras das escolas e centros de educacao infantil.

10. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os
diferentes atores envolvidos nas a¢des do Programa AlfaMais Goias.

11. Ter postura ética e transparente na conducéo dos trabalhos.

Atribuicdes
1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos

tedrico-metodoldgicos do Programa AlfaMais Goias, ancorados em indicadores
de avaliacdo de qualidade social da Educacéo Infantil e de desempenho do 1°
e 2° anos do Ensino Fundamental (EF), bem como na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goias - Ampliado (DC-GO



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ampliado).

Articular o desenvolvimento das acdes dos eixos (Gestao Estratégica e Gestédo
Pedagdgica) e dos componentes institucionais (Institucionalizagao, Criacdo de
Incentivos, Articulacdo e Mobilizacdo, Engajamento e Comunicacao,
Desenvolvimento de Capacidades, Criacdo de Material Didatico e
Metodologias, Fortalecimento da Gestdo Municipal e Escolar e Avaliacdo e
Monitoramento), no municipio.

Elaborar o Plano de Trabalho municipal de acordo com as metas estabelecidas
pelo Programa, em dialogo com os formadores-municipais.

Estabelecer continua interlocucdo com o articulador regional do Programa.

Promover atividades constantes de interacdo, comunicagdo e cooperacao com
0s todos os atores envolvidos no Programa na esfera municipal.

Promover encontros sistematicos, in loco ou virtual, com gestores escolares,
coordenadores pedagoégicos e professores das escolas e dos centros de
educacdo infantil, para viabilizagdo das ag¢bes do Programa e, quando
necessario, para proposicao de intervencdes pedagdgicas.

Acompanhar e monitorar a execucdo das metas acordadas no ambito
municipal do Programa, a distribuicdo dos materiais nas escolas e centros de
educacao infantil, bem como, o processo de prestacdo de contas junto aos
6rgdos pertinentes, promovendo, para isso, todos 0s encaminhamentos e
articulacbes cabiveis.

Acompanhar a elaboracdo de relatérios peridédicos realizados pelos
professores-formadores do municipio.

Compilar e analisar dados para elaboracdo de pareceres e relatérios técnicos,
conforme as demandas do Programa.

Sistematizar e encaminhar mensalmente para o articulador regional os dados
referentes aos instrumentais de avaliacdo e as informacgdes acerca das a¢fes
realizadas no municipio, bem como quaisquer outras informacdes solicitadas.

Identificar os dados das avaliacBes externas das escolas publicas do seu
municipio e, a partir de sua analise, planejar e preparar as intervencdes
pedagogicas necessarias.

Coordenar o processo de realizacdo da avaliacdo institucional nos
agrupamentos de 4 e 5 anos no ambito do municipio.

Coordenar a aplicacdo das avaliacbes de Fluéncia e SAEGO - Sistema de
Avaliacdo da Educacao Béasica de Goias, em ambito municipal.

Coordenar o processo de disseminacdo e andlise dos resultados das
avaliagdes do municipio.

Identificar, com os professores-formadores municipais, apds os resultados das
avaliacBes diagnésticas, escolas, centros de educacdo infantil e turmas com
maiores dificuldades para oferecer, atendimento personalizado através de
planos de intervencdo de acordo com a realidade da escola e centro de



16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.

educacao infantil, orientando a busca de solu¢des para as fragilidades e os
desafios encontrados.

Participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e
seminarios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC,
no ambito do Programa.

Planejar e coordenar reunides pedagdgicas e administrativas, de carater
formativo e informativo sempre que necessario.

Participar da elaboracdo do planejamento (conteudos, estratégias e
calendarizacdo) das formacdes do Programa, em ambito municipal, para os
profissionais dos agrupamentos de 4 e 5 anos de idade da Educacéao Infantil e
nos 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental.

Viabilizar a realizacdo das formacbes com os professores-formadores dos
municipios, tomando todas as providéncias cabiveis.

Acompanhar a elaboracdo de relatérios periddicos sobre as formacdes,
realizados pelos professores-formadores municipais.

Auxiliar no processo de divulgacdo da premiacéo das escolas.

Acompanhar com o articulador regional as ac¢des de cooperagdo técnico-
pedagdgica a serem desenvolvidas pelas escolas premiadas do municipio.

Elaborar e encaminhar para o articulador regional, Plano Individual de Trabalho
(PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo estabelecido,
assim como a documentacgdo necessdria para recebimento da bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Cumprir a legislagéo vigente e as orientagdes da SEDUC.

Professor-Formador Municipal em Educacéo Infantil

Perfil

Ter formacdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com
conhecimento sobre Educacéo Infantil.

Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comissao
ou temporario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

Ter, preferencialmente, exercido funcbes em programas de formacgéo
continuada.

Residir no municipio a qual foi selecionado ou adjacéncias.

Ter conhecimento de politicas publicas na area de educacdo e postura
coerente (tedrico-pratica) com as concepg¢des apresentadas nos referenciais da
Base Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goias -
Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do
Ensino Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educagéo Infantil.



6. Possuir conhecimentos basicos de computacédo, para lidar com o SIGE, pacote
Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagégicos e
operacionais.

7. Ter preparacao cientifica, técnica, tecnolégica e préatica, que garanta as
necessarias qualificacbes para o desenvolvimento das acdes formativas
realizadas pelo Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagdo, matriz de referéncia do Sistema
de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB, avaliacdo de indicadores de
gqualidade da Educacao Infantil e programas de formacao continuada.

9. Ter capacidade para promover formacdo continuada, em servigco, com carater
reflexivo junto as equipes municipais.

10. Ter compromisso com a autoformacdo, como caracteristica profissional e
pessoal.

11. Ter disponibilidade para acompanhar as acfes e equipes nos municipios e
localidades da Regional, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de materiais e propostas metodologicas, assim
como conhecimento de boas praticas didatico-pedagdgicas, voltadas a
Educacéo Infantil.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma
comunicacdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os
diferentes atores envolvidos nas a¢des do Programa AlfaMais Goias.

15. Ter postura ética e transparente na conducédo dos trabalhos.

Atribuicdes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos
tedrico-metodoldgicos do Programa, ancorados em indicadores de avaliacdo
de qualidade social da Educacdao Infantil, bem como na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goias - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Conhecer e se apropriar das orientacdes e materiais pedagoégicos para a
Educacao Infantil de acordo com a perspectiva do Programa AlfaMais Goias.

3. Fazer acompanhamento in loco, quando necessario, das acdes realizadas
pelos professores com o intuito de observar, registrar e propor encontros
formativos que contemplem os desafios em sala de aula.

4. Entender os Projetos Formativos, compreendendo contelddos, estratégias
metodoldgicas e premissas de qualidade para formacdo continuada
(conhecimento pedagégico do conteudo, métodos ativos de aprendizagem,
participacdo coletiva, duragéo prolongada e coeréncia).



10.

11.
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18.
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Adaptar as acdes formativas a realidade das escolas e centros de educacao
infantil do municipio.

Auxiliar o articulador municipal, no acompanhamento e monitoramento dos
processos formativos do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a
frequéncia dos professores, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e
significativos para as demandas, questdes e desafios de sala de aula.

Acessar, constantemente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), na
perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e
possiveis avaliacfes, mantendo a interatividade entre os cursistas.

Elaborar relatérios periédicos sobre as formacdes realizadas em Educacao
Infantil no municipio.

Responsabilizar-se pela organizacao das matrizes dos materiais (slides, fichas,
pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo usados nos encontros
formativos.

Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no
ambiente virtual, para os professores da Educacéo Infantil.

Inserir no sistema os relatorios referentes a cada formacéo realizada com os
professores.

Orientar os cursistas na elucidacdo de davidas referentes ao contetdo, as
atividades e as avaliacdes da formacéao, presencialmente e no AVA, de forma a
motivar e garantir a efetiva participacdo do cursista.

Manter interlocugéo com o articulador municipal do Programa para viabilizar o
bom andamento da formacéo.

Estabelecer continua interlocugdo com os professores das escolas e centros
de educacao infantil, com foco na implementacdo do curriculo da educacgéo
infantil (direitos de aprendizagens e campos de experiéncias com seus
respectivos objetivos de aprendizagens e desenvolvimento).

Auxiliar no planejamento da aplicacdo das avaliacdes institucionais, em ambito
municipal.

Apropriar-se dos resultados das avaliacdes institucionais, para identificar,
turmas e professores com maiores dificuldades para oferecer, junto com o
articulador e professor-formador regional, atendimento personalizado através
de planos de intervencdo de acordo com a realidade da escola e dos centros
de educacéo infantil, orientando a busca de solu¢bes para as fragilidades e os
desafios encontrados.

. Elaborar e encaminhar para o articulador municipal, Plano Individual de

Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo
estabelecido, assim como a documentacdo necessaria para recebimento da
bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Participar de cursos de formacdo oferecidos pela SEDUC e parceiros,
mediante autorizagdo preévia.



20. Participar de encontros sistematicos com o articulador e professor-formador
regional, para viabilizacdo da assisténcia técnica aos gestores escolares,
coordenadores pedagoégicos e professores, envolvendo estudos, andlise de
casos e devolutivas do acompanhamento da pratica docente, com foco na
Educacao Infantil, nas regionais e nos municipios.

21. Participar integralmente de todas as reunides, planejamentos, encontros e
seminarios promovidos pela Governadoria do Estado de Goias e pela SEDUC,
no ambito do Programa.

22. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatérios, materiais das formacodes, dentre outros.

23. Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

24. Cumprir a legislagéo vigente e as orientagbes da SEDUC.

Professor-Formador Municipal em Alfabetizacéo
Perfil

1. Ter formacdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou areas afins, com
conhecimento em Alfabetizacao.

2. Ser servidor publico estadual e/ou municipal, com vinculo efetivo, em comisséo
ou temporéario, com experiéncia em gestdo publica ou de projetos e em
regéncia de classe comprovadas.

3. Ter, preferencialmente, exercido fungcbes em programas de formacado
continuada.

4. Residir no municipio a qual foi selecionado ou adjacéncias.

5. Ter conhecimento de politicas publicas na area de educagdo e postura
coerente (tedrico-pratica) com as concepgdes apresentadas nos referenciais da
Base Nacional Comum Curricular e do Documento Curricular para Goias -
Ampliado, assim como conhecimento de indicadores de desempenho do
Ensino Fundamental e de indicadores de qualidade social da Educacao Infantil.

6. Possuir conhecimentos basicos de computacdo, para lidar com o SIGE, pacote
Office e Drive, e Ambientes Virtuais de Aprendizagem/AVA, bem como com
sistemas de monitoramento e controle de processos pedagégicos e
operacionais.

7. Ter preparacao cientifica, técnica, tecnolégica e préatica, que garanta as
necessarias qualificagcbes para o desenvolvimento das acdes formativas
realizadas pelo Programa AlfaMais Goias.

8. Ter conhecimento sobre curriculo, avaliagcdo, matriz de referéncia do Sistema
de Avaliacdo da Educacdo Basica — SAEB, indicadores educacionais do
Ensino Fundamental e indicadores de qualidade da Educacdo Infantil e
programas de formagéo continuada.



9. Ter capacidade para promover formacdo continuada, em servico, com carater
reflexivo junto as equipes municipais.

10. Ter compromisso com a autoformacdo, como caracteristica profissional e
pessoal.

11. Ter disponibilidade para acompanhar as agfes e equipes nos municipios e
localidades da Regional, bem como para viagens com pernoite.

12. Ter experiéncia em elaboragdo de material didatico e metodologias de ensino e
aprendizagem, assim como conhecimento de boas praticas didatico-
pedagdgicas, voltadas ao Ensino Fundamental.

13. Ter habilidades para trabalhar de maneira colaborativa, estabelecendo uma
comunicacdo assertiva no atendimento ao publico em geral e nos
encaminhamentos com as equipes municipais.

14. Ter habilidades de gerenciamento de demandas e conflitos, engajando os
diferentes atores envolvidos nas a¢des do Programa AlfaMais Goias.

15. Ter postura ética e transparente na conducéo dos trabalhos.

Atribuicdes

1. Conhecer os documentos, os componentes institucionais e os fundamentos
tedrico-metodoldgicos do Programa, em indicadores de desempenho do 1° e 2°
ano do Ensino Fundamental (EF), bem como na Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e no Documento Curricular para Goias - Ampliado (DC-GO
Ampliado).

2. Conhecer e se apropriar dos materiais didaticos e de metodologias de ensino,
voltados a alfabetizacdo de acordo com a perspectiva do Programa AlfaMais
Goias.

3. Fazer o acompanhamento in loco, quando necessario, das acdes realizadas

pelos professores com o intuito de observar, registrar e propor encontros
formativos que contemplem os desafios em sala de aula.

4. Entender os Projetos Formativos, compreendendo conteudos, estratégias
metodoldgicas e premissas de qualidade para formacdo continuada
(conhecimento pedagégico do conteudo, métodos ativos de aprendizagem,
participacédo coletiva, duragédo prolongada e coeréncia).

5. Adaptar as a¢des formativas a realidade das escolas do municipio.

6. Auxiliar o articulador municipal, no acompanhamento e monitoramento dos
processos formativos do AlfaMais Goias, verificando o desempenho e a
frequéncia dos professores, a fim de manter os ciclos formativos relevantes e
significativos para as demandas, questdes e desafios de sala de aula.

7. Acessar, constantemente, os Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA), na
perspectiva de acompanhar as frequéncias, notas das atividades de percurso e
possiveis avaliagdes, mantendo a interatividade entre os cursistas.



10.

11.
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17.

18.

19.
20.

Elaborar relatérios periédicos sobre as formacfes realizadas em alfabetizacao
no municipio.

Responsabilizar-se pela organizacado das matrizes dos materiais (slides, fichas,
pauta, videos, imagens, entre outros) que serdo usados nos encontros
formativos.

Planejar, realizar e avaliar os encontros formativos, presenciais e/ou no
ambiente virtual, para os professores da alfabetizacéo.

Inserir no sistema os relatorios referentes a cada formacgéo realizada com os
professores.

. Orientar os cursistas na elucidacdo de duvidas referentes ao conteudo, as

atividades e as avaliacdes da formacéao, presencialmente e no AVA, de forma a
motivar e garantir a efetiva participacdo do cursista.

Manter interlocugdo com o articulador municipal para viabilizar o bom
andamento da formagéao.

Estabelecer continua interlocugdo com os professores da escola com foco na
implementacéo do curriculo organizado a partir de competéncias e habilidades.

Identificar os dados das avaliagfes externas das escolas do municipio que
oferecem o0s anos iniciais do Ensino Fundamental e, a partir de sua analise,
planejar e preparar as intervengdes pedagdgicas que auxiliem os professores
no cotidiano escolar.

Auxiliar no planejamento da aplicacdo das avaliagdes de Fluéncia e SAEGO —
Sistema de Avaliacdo da Educacéo Basica de Goias, em ambito municipal.

Apropriar-se dos resultados das avaliagbes externas, para identificar, turmas e
professores com maiores dificuldades para oferecer, junto com articulador e
professor-formador regional, atendimento personalizado através de planos de
intervencdo de acordo com a realidade da escola, orientando a busca de
solucdes para as fragilidades e os desafios encontrados.

Elaborar e encaminhar para o articulador municipal, Plano Individual de
Trabalho (PIT), relatério mensal de atividades e frequéncia, em prazo
estabelecido, assim como a documentacdo necessaria para recebimento da
bolsa.

Fornecer, em tempo habil, as informagdes solicitadas.

Participar de cursos de formacdo oferecidos pela SEDUC e parceiros,
mediante autorizag&o prévia.



